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Consideragoes da Diretoria de Avaliagao

Nesta Ficha de Avaliagao estdo dispostas as diretrizes e procedimentos comuns
(compostos por quesitos e itens), definidos pelo Conselho Técnico-Cientifico da Educacéao
Superior (CTC-ES) para a avaliagao da pds-graduacgao stricto sensu.

As areas de avaliagao e os programas devem observar as normas dispostas na legislagao
e no documento referencial “Diretrizes Comuns da Avaliagdo de Permanéncia dos
Programas de Pds-Graduagado Stricto Sensu” disponivel no seguinte link:
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-

programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-
2028

Além disso, a ficha da Area de Avaliacdo apresenta os pesos dos ltens, e a descricdo de
Indicadores e Fatores especificos que serao utilizados na avaliagdo dos PPG. Essas
diretrizes especificas foram construidas de acordo com os critérios proprios da Area, em
constante dialogo com a sua comunidade, e aprovadas pelo CTC-ES. Para cada indicador
na Ficha de Avaliagdo consta a metodologia que sera utilizada, cujos conceitos basicos
estdo descritos na segcao Metodologia de Avaliagao do documento referencial acima
mencionado.


https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
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RESUMO GERAL - MEDICINA 11l

Quesitos / Itens

1-PROGRAMA

Peso

Académico

Peso

Profissional

1.1. Identidade e condi¢bes de funcionamento do Programa: misséo,

corpo docente, infraestrutura, articulagao entre areas de 60 60
concentragao, linhas/projetos de pesquisa e estrutura curricular.

1.2. Principios, procedimentos e usos dos resultados da 20 20
autoavaliagdo alinhados ao planejamento estratégico do Programa.

1.3. Planejamento estratégico do Programa em articulagédo com o

Plano de Desenvolvimento Institucional ou equivalente, incluindo as 20 20

politicas afirmativas e de promogao de equidade.

2-FORMAGAO E PRODUGAO INTELECTUAL

Académico

Profissional

2.1. Qualidade das teses, dissertagdes ou equivalentes e adequacgéao

as areas de concentragao e linhas de pesquisa do Programa. 25 25
2.2. Destino e atuacgao dos egressos do Programa em relagao a

~ . 20 20
formacao recebida.
2.3. Qualidade da produgéo intelectual de discentes e egressos do 30 30
Programa.
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgao intelectual o5 5

do corpo docente do Programa.

3-IMPACTO (local, regional, nacional, internacional)

Académico

Profissional

3.1. Insergao, visibilidade, popularizagao da ciéncia. 40 25
3.2. Inovacgao, transferéncia e compartilhamento de conhecimento. 25 45
3.3. Impactos do Programa para a sociedade. 35 30
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FICHA DE AVALIAGAOPROGRAMAS ACADEMICOS
~-MEDICINA 11l - REFERENTE AO QUADRIENIO

2025-2028

Definicoes e Comentarios

SR L L sobre os Quesitos/Iltens
1-Programa
1.1. Identidade e condigoes de 60

funcionamento do Programa:
missao, corpo docente,
infraestrutura, articulagao entre
areas de concentracgao,
linhas/projetos de pesquisa e
estrutura curricular.

1.1.1. (5%) Missao do Programa de Pés-graduagéo (PPG):
Sera avaliado, de forma qualitativa, se a missédo do PPG esta
descrita e o que o PPG tem feito para cumpri-la.

1.1.2. (50%) Corpo docente: Deve atender aos requisitos
minimos dispostos pela CAPES e pela Area Medicina lll. Todas
as alteragbes ocorridas no periodo devem ser detalhadas e
justificadas, e 0 ndo cumprimento dos requisitos pode
inviabilizar a manutengao do PPG.

Avaliagao qualitativa e quantitativa e para a avaliagdo quantitativa,
sera realizada estratificagcdo a posteriori, a partir da analise
comparativa da distribui¢do destes indicadores

Avaliar

a) Se existe um minimo de 10 docentes permanentes (DP) para
mestrado e 12 DP para doutorado;

b) Proporgédo de DP em relagdo ao numero total de docentes,
que deve ser = 80%;

¢) O fluxo de DP no periodo avaliativo, que deve ser detalhado
e justificado (a incorporagéo de novos DP sera avaliada
conforme as necessidades e planejamento do programa);

d) A proporgéo de DP que atuam, como permanente, em
outro(s) PPG(s). Nenhum docente pode atuar como
permanente em mais do que 03 (trés) PPG. De forma ideal,
uma minoria de DP (< 30%) atuam como permanentes em
outro(s) PPG(s), independentemente da modalidade
(académico/profissional) e se da propria Instituicao (IES)
ou ndo. A avaliagao levara em conta a justificativa do PPG e
regides de assimetria, com baixa densidade de docentes;

e) Qualificagio: avaliar, de forma qualitativa, se o conjunto de
docentes permanentes esta integrado, de forma
equilibrada, por pessoas com formagéao multidisciplinar e
experiéncia cientifica e/ou profissional no campo de

atuacdo (objetivos, areas de concentragédo, linhas de
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f)

g)

h)

pesquisa e projetos) do PPG.

Sinergia e Interaco: avaliacdo de carater qualitativo onde
se observa a sinergia e a interatividade do corpo docente,
acima da simples justaposigao de professores e
pesquisadores. E importante verificar as agbes e os
esforgos do PPG no sentido de integrar saberes de seus
diferentes docentes, buscando uma configuragao interna
com troca de conhecimento entre eles, na construgéo de
atitude interdisciplinar nas atividades de ensino, pesquisa
e desenvolvimento do programa, traduzidos por
coorientagodes e produgao conjunta. E indispensavel a
presencga de profissionais com perfil adequado aos
objetivos do programa. O corpo docente deve estar
ajustado a proposta formativa do programa e ndo o
contrario;

Orientacao e titulagdo de mestrandos e/ou doutorandos:
avaliacao quantitativa e qualitativa. Calcular a média do
numero total de discentes titulados no quadriénio pelo
numero total de DP (calcular a média anual e depois fazer
a média dos 4 anos, para contemplar DP que ndo atuaram
todos os anos). Verificar a porcentagem de DP que
atuaram em todo o quadriénio com um minimo de 03
(trés) alunos em orientagéo e 02 (dois) titulados. Para a
avaliagao quantitativa, sera realizada estratificagéo a
posteriori, a partir da analise comparativa da distribuigao
deste indicador. Avaliar se a distribuicao de orientagdes e
de titulagdes entre os DP é homogénea;

Atuacéo em projetos e disciplinas de PG: avaliagdo
quantitativa. Sera realizada estratificagao a posteriori, a
partir da analise comparativa da distribuicao deste
indicador. Verificar a porcentagem de DP que
coordenaram ou participaram de projetos inseridos nas LP;
e que atuaram em disciplinas como responsavel e/ou
como participante, no quadriénio;

Atividades na graduacéo (orientagao de iniciagao cientifica
ou equivalente): avaliagdo quantitativa. Verificar a
porcentagem de DP que ministraram disciplinas na
graduagédo no quadriénio; e que orientaram alunos de
graduacgéo (iniciagao cientifica, TCC) no quadriénio. Sera
realizada estratificagao a posteriori, a partir da analise
comparativa da distribuicao deste indicador.

Obs.: Considerando a importancia da captagao de jovens
talentos para a sustentabilidade da pds-graduagédo e da
pesquisa-desenvolvimento-inovagao no pais, € importante
que os DP orientem alunos de graduagéo. A orientagdo de
alunos de iniciagao cientifica/tecnologica com bolsas da
préopria IES ou mesmo sem bolsas também séao
consideradas, desde que oficialmente institucionalizadas.
Em todos os casos, independente do programa de bolsas, 0
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PPG deve fornecer informagdes completas, com nome do
aluno, curso, nome do orientador, titulo do projeto, periodo
de vigéncia e tipo de bolsa (quando aplicavel).

1.1.3 (15%) Infraestrutura: Avaliar, de maneira qualitativa, a
infraestrutura institucional e a infraestrutura extramuros. Seréo
particularmente valorizadas estruturas multiusuario que
fomentem a integracdo multidisciplinar e o convivio produtivo
entre docentes e discentes.

Avaliagao qualitativa
Avaliar:

a. Sehadescrigcao de espacgos didaticos/pedagdgicos,
com areas para reunides, salas para docentes e
discentes, ambientes para interagao semipresencial e
de ensino a distancia, equipamentos para
videoconferéncias, dentre outros;

b. Espacgos proprios para administragéo do PPG, com
recursos humanos;

c. Espacosinstitucionais de apoio ao funcionamento do
PPG, como Nucleo de Inovagéo Tecnologica (NIT) ou
equivalente, Escritério de empreendedorismo ou
equivalente, Setor juridico e de contratos, Setor de
relagdes internacionais, Comité de Etica em Pesquisa
(CEP) e Comiss&o de Etica no Uso de Animais (CEUA),
dentre outros, sempre demonstrando seu efetivo
relacionamento com o programa;

d. Espacgos para pesquisa stricto sensu, conforme as areas
de concentragao (AC) e linhas de pesquisa (LP) DO PPG,
incluindo laboratdrios de investigagao cientifica
proprios ou compartilhados; instalagdes centrais, como
biotério; oficinas técnicas e/ou de especialidades;
centros de atendimento a pacientes, tais como
hospitais, unidades de saude, unidades de atendimento
de urgéncia (sempre com comprovada integragdo com
pesquisa stricto sensu); dentre outros (Obs.: Nas
descri¢bes das diferentes instalagdes institucionais,
deve serincluida a existéncia de recursos humanos de
apoio e possiveis planos da IES ou do PPG para
manutencgao de areas e equipamentos);

e. Bibliotecas: avaliar se ha descrigao de acervo
atualizado, acesso a bases de dados eletronicas,
recursos humanos especializados para apoio a
docentes e discentes. Avaliar se ha Repositdério
Institucional (se sim, colocar o sitio eletrénico deste).
Descrever se ha acesso ao portal de periédicos CAPES;

f. Acesso arede mundial de computadores, programas de
informatica disponiveis (incluindo pacotes estatisticos)
e suporte técnico de informatica e estatistica disponivel
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1.1.4 (30%) Articulagdo entre AC, LP, Projetos de Pesquisa (PP)
e Disciplinas: Sera avaliado, de maneira qualitativa, se a(s) AC, LP|
e PP desenvolvidos e disciplinas ofertadas estao articulados e sao
coerentes entre si.

Avaliagao qualitativa
Avaliar

a.

para os docentes e discentes;

Estrutura compartilhada e/ou conveniada e parcerias
publico ou privado, incluindo outras universidades,
institutos de pesquisa, servigos publicos de saude,
organizagdes nao governamentais, parques
tecnologicos, empresas, dentre outras.

Captacao de recursos para o desenvolvimento de
projetos no periodo avaliativo: deve haver detalhamento
quanto aos docentes e discentes envolvidos, o titulo do
projeto, a vigéncia e o financiador (agéncia
governamental ou iniciativa privada). Para os PPG
académicos a captagao de recursos no exterior &
particularmente valorizada. Ressalta-se que s6 serao
consideradas captagodes de recursos com documento
comprobatdrio e inicio dentro do quadriénio avaliado.

Se a(s) AC: é(sao) coerente(s) com a vocagao e 0s
objetivos do PPG; se indica(m) de maneira clara a area do
conhecimento a qual pertence o PPG, os contornos gerais
de sua especialidade na produgéao do conhecimento e na
formacgao esperada; e se o numero de AC é adequado a
dimenséo do PPG, em termos de corpo docente e discente;
Se as LP: representam um recorte especifico e bem
delimitado dentro da AC, com foco stricto sensu; se sao
sustentadas, fundamentalmente, pelos DP; se sdo em
numero adequado a dimenséo e a area de competéncia
dos DP; se a descrigao de cada LP é adequada e coerente
com a AC na qual esta inserida;

Se os projetos: apresentam carater stricto sensu; sao
coerentes com a infraestrutura disponivel (na instituicdo ou
de institui¢cdes); sdo distribuidos de forma equilibrada entre
as LP e os DP do PPG; apresentam aderéncia as LP; sdo em
numero adequado ao numero de LP e de docentes
permanentes do PPG (Obs.: sdo particularmente
valorizados os PP que apresentam impacto social
relevante, projetos em parceria com o setor produtivo -
com comprovagao, e projetos financiados pela iniciativa
privada)

Se a estrutura curricular: proporciona ambiente de
ensino-aprendizagem inter e multidisciplinar, promotor de
conhecimento cientifico, desenvolvimento tecnolégico e
inovacgao desejados para que os discentes adquiram as
competéncias necessarias para atuarem como docentes e
pesquisador protagonistas na educagao na area de saude,
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conforme a vocacgéao do PPG; se proporciona formagao em
pesquisa que se espera de um curso stricto sensu,
devendo incluir disciplinas que proporcionem aos
discentes os fundamentos cientificos e metodolégicos
para a pratica da investigagao cientifica, para a divulgagéo
dos resultados obtidos e para a incorporagéao dos novos
conhecimentos em sua pratica, de modo a qualificar o
aluno;

e. Se asdisciplinas: apresentam tematicas e ementas

coerentes com a(s) AC, LP e projetos desenvolvidos;
apresentam bibliografia atualizada; contemplam, além da
formacgao basica do pesquisador (método cientifico, ética,
etc.), conteudos de apoio a PP aplicados, sem
sobreposigao com formacgao lato sensu.

1.2. Principios, procedimentos e
usos dos resultados da
autoavaliacao alinhados ao
planejamento estratégico do
Programa.

20

Avaliagéao qualitativa

1.2.1.(20%) Principios e politica de autoavaliagéo do PPG:
Serd analisado, de maneira qualitativa, se o PPG demonstra
alinhamento com os mecanismos de autoavaliagao
institucional descritos no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), particularmente os direcionados a
autoavaliagao da pds-graduacao, em relagéo as
competéncias e potenciais para desenvolvimento da
formacgao de pessoas e incremento da produgao
cientifica/técnica e inovagao. Analisar se a autoavaliagao é
realizada pela Comisséao Propria de Avaliagao (CPA)
institucional (ou equivalente) ou apenas por comissao interna
ao PPG, ou ambos.

1.2.2.(40%) Procedimentos de auto avaliacéo do PPG:
Analisar se ha descricao da periodicidade com que a auto
avaliagao é realizada; a composi¢gdo da comisséo de auto
avaliagcao; os procedimentos e instrumentos de auto
avaliacao que o PPG utiliza; se ha participagao dos distintos
atores da academia, nos niveis hierarquicos diversos
(docentes, discentes, egressos, técnicos, etc.), bem como as
estratégias para envolver a todos e formas de abordagem; se
ha participagao de avaliador(es) externo(s), com
especificacao; se ha descrigao dos indicadores e critérios
adotados na avaliagao dos resultados; como a transparéncia
do processo € assegurada; dentre outros. Verificar se 0s
procedimentos de autoavaliagao utilizados proporcionam
monitoramento da qualidade do PPG, seu processo formativo,
produgao de conhecimento, atuagao e impacto politico,
educacional, econdmico e social.

1.2.3.(40%) Alinhamento dos resultados da autoavaliagéo

ao planejamento estratégico do PPG: Analisar, de forma
qualitativa, se o PPG descreve as formas de disseminagao dos
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resultados, considerando a perecibilidade dos dados (a
divulgacao deve ocorrer em tempo de embasar tomadas de
decisao). Se ha descrigao de resultados e se esses séo
levados em consideragéo no planejamento estratégico do
PPG (se ha alinhamento), em relagao ao processo formativo
de discentes; expansao e/ou aprimoramento do corpo
docente; producgéo intelectual; impactos esperados, dentre
outros. Como os resultados da autoavaliagdo podem
contribuir para melhorar o PPG.

1.3. Planejamento estratégico 20 o o
do Programa em articulagao Avaliagdo qualitativa
com o Plano de

Desenvolvimento Institucional 1.3.1. (40%) Adequacao do Planejamento estratégico do

ou equivalente, incluindo as PPG (missao, metas, agoes futuras previstas): Sera avaliado,
politicas afirmativas e de em carater qualitativo, se o PPG descreve de forma clara sua
promocio de equidade. vocagao, missdo e metas, bem como seu pensamento de
futuro em relagdo a impacto econdmico e social desejado;
plano de expansdo e aprimoramento do corpo docente,
incluindo politicas de contratagao/renovagao de docentes em
substituicdo a aposentadorias e exoneragdes, mantendo ou
aumentando o quantitativo de docentes, incluindo politica de
contratacdo de jovens docentes, com vistas ao
desenvolvimento futuro e perenidade do PPG; adequacéo e
melhorias da infraestrutura; captagcao de recursos; melhor
formagdo de seus alunos e, consequentemente, melhor
produgao intelectual; dentre outros.

1.3.2. (30%) Articulacdo do Planejamento estratégico ao
PDI ou equivalente: Sera avaliado se o planejamento
estratégico do PPG mantém relagdo com o PDI,
particularmente o relativo a pods-graduagéo, nos seguintes
aspectos: politicas de pesquisa, desenvolvimento e
inovacdo (P&D&I) adotadas pela IES, enfatizando aspectos
relacionados a fomento a essas atividades; politicas de
estabelecimento de convénios e parcerias; expansdo dos
o6rgaos administrativos de apoio; cronograma de expanséao da
infraestrutura; dentre outros.

1.3.3. (30%) Descricdo de politicas afirmativas e de
promocgdo de equidade no planejamento estratégico do
PPG: Avaliar se o PPG ja realiza ou prevé, em seu planejamento,
politicas de agdes afirmativas com foco na promogédo da
equidade, diversidade e inclusdo, politicas de apoio a
maternidade e a valorizagdo do cuidado, politicas de
enfrentamento ao assédio e violéncia de género contra
mulheres e suas intersegdes e todo tipo de discriminagao,
contemplando os seguintes aspectos:
a) Descrigao da diversidade: avaliar se é relatada a
composigao do corpo docente e discente, destacando o
esforgo do PPG para ampliar a representatividade e a
permanéncia de grupos historicamente sub-
representados;
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b) Implementacao de politicas: se sdo descritas acdes
afirmativas para docentes e discentes direcionadas ao
acesso e permanéncia de mulheres, pessoas negras
(pretas e pardas), quilombolas, indigenas, pessoas com
deficiéncia (PCDs), refugiadas e individuos
transgéneros, transexuais ou travestis, incluindo
iniciativas voltadas a conscientizagao e combate ao
assédio, e a criagado de ambientes acolhedores;

c) Politicas voltadas a maternidade: se ha relato de
politicas do PPG voltadas ao apoio a maternidade,
incluindo a ampliagéo do tempo de avaliagao dos
curriculos de docentes que estiveram em afastamento
temporario, igual ou superior a 04 (quatro) meses, por
motivo de parto, adogao ou obtengao de guarda judicial
para fins de adogéao, tanto nos processos de
credenciamento/recredenciamento quanto para
discentes nos processos seletivos;

d) Flexibilizagao de prazos: se o PPG considera os
afastamentos temporarios decorrentes da maternidade
como justificativa legitima para ampliagéo de prazos
relativos as atividades da pés-graduacgao, tanto para
docentes quanto para discentes;

e) Apoio a lactantes: se sdo detalhadas as politicas
implementadas para docentes e discentes lactantes
nos processos seletivos e durante o desenvolvimento
das atividades no PPG, assegurando suporte para a
conciliagao entre as responsabilidades académicas e o
cuidado;

f) Acompanhamento e avaliagéo: se é demonstrado
como o PPG acompanha a implementagao e os
resultados dessas politicas, promovendo ajustes
constantes para fortalecer a incluséo, incluindo o
impacto delas na permanéncia e desempenho de
docentes e discentes, mesmo que nao haja demanda
em determinados periodos.

2 -Formacao e producgéao
intelectual

2.1. Qualidade das teses,
dissertacoes ou equivalentes e
adequacao as areas de
concentracao e linhas de
pesquisa do Programa.

25

O PPG deve indicar e justificar os 05 (cinco) melhores trabalhos de|
conclusdo (teses, dissertagbes ou equivalentes) no quadriénio.
Para PPG com mestrado e doutorado deveréo ser indicadas 05
teses. Excepcionalmente, com justificativa, podem ser enviadas 4
teses e 1 dissertagdo. Nao deve haver repeticdo de orientadores|
nas teses/dissertagbes indicadas. Estes 5 trabalhos seréo
avaliados quanto a:

Avaliagdo Qualitativa e Quantitativa.

/Avaliagdo qualitativa e quantitativa e para a avaliagdo quantitativa,
sera realizada estratificagcdo a posteriori, a partir da analise
comparativa da distribuigcao destes indicadores

10
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2.1.1. (30%) Qualidade, em termos de produgao cientifica
resultante. Demonstrar e justificar a relevancia da
tese/dissertagao indicada em termos de avancgo cientifico (artigos|
em periddicos de impacto) ou inovagéo (patente, outros produtos
com registro — se aplicavel com anexo comprobatdrio). S6 sera
considerada publicagdo conjunta docente e discente. Teses
premiadas (prémio CAPES de tese ou equivalente — premiagao por
sociedade ou equivalente que conte com candidatos de diferentes|
programas, com comissao externa de avaliagao e divulgada em
edital);

2.1.2. (10%) Aderéncia as AC/LP: Avaliar se os 05 (cinco)
trabalhos de concluséao indicados como destaque estao
alinhados a(s) AC e LP do PPG. Obs.: Além dos 05 trabalhos
indicados, a Area devera também levar em consideragéao,
neste item, o percentual global de trabalhos de conclusao
que estdo alinhados com a(s) AC e LP do programa.

2.1.3. (40%) Razao da publicagao de artigos de discente + egresso
no quadriénio/numero total de dissertagdes + teses defendidas;

2.1.4 (20%) Razao publicagao de artigos de discente + egresso
publicados em periédicos classificados no Quartil 1 (acima do
percentil 75% JCR ou Scopus) /dissertagoes + teses defendidas.

2.2. Destino e atuacéao dos
egressos do Programa

em relacao a formacgao
recebida.

20

O PPG deve indicar e justificar os 02 (dois) egressos de
destaque para cada periodo: 2014-2018, 2019-2023, 2024-
2028.

Avaliagao qualitativa
I/AVALIAR:

2.2.1. (70%) Destino e atuacdo dos egressos indicados|
(destaques): Avaliar como o PPG justifica o impacto da formagéo
recebida na qualificagdo do egresso e seu impacto para a ciéncia
e a sociedade em termos de ascensao profissional; insergéao
como docentes do ensino superior ou progressao como discentes
de pos-graduagdo (ingresso no doutorado para egressos de
mestrado ou em estagio pods-doutoral para egressos de
doutorado); insercdo em institutos de pesquisa e
desenvolvimento, em empresas, em 06rgaos publicos, terceiro
setor, dentre outros.

a. Atividades Académicas: atividades relacionadas a
ensino, envolvendo alunos de
graduacao/residentes/pos-graduagéo, tanto em
Instituigdes publicas como privadas;

b. Realizagao de pds-doutoramento no Brasil ou no
exterior;

c. Empregabilidade relacionada ao mestrado ou doutorado
académico, tanto em Instituigdes publicas como
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privadas, onde o titulo de mestre ou doutor possa ter
contribuido/auxiliado na sua efetivagao profissional;
Setor de atuagao;

. Insergéo (local, regional, nacional e/ou internacional).
2.2.2. (30%) Impacto para a sociedade dos egressos
indicados (destaques): Esse item diz respeito as transferéncias
para a sociedade que o egresso qualificado pode realizar por
meio de inovagao e produgao cientifica qualificada. O PPG deve
descrever, na justificativa da indicagao dos egressos-destaque (e
incluir anexos comprobatdrios se aplicavel) evidéncias como:
capacidade de nucleagéo, integracao grupos e redes de
pesquisas de destaque; coordenacgao de projeto com captagao
de financiamento incluindo financiamento em agéncias de
fomento e da iniciativa privada nacional; prémios nacionais e
internacionais.

2.3. Qualidade da producao
intelectual de discentes e
egressos do Programa.

30

Esse item serad avaliado de forma qualitativa (destaques) e
quantitativa.

Para a avaliagdo quantitativa sera realizada estratificagdo a
posteriori, a partir da analise comparativa da distribuigdo deste
indicador. No calculo de indicadores de produgao (avaliagéo
quantitativa) devem ser considerados o periodo de maternidade
e a valorizagdo do cuidado. Portanto, é facultado aos PPG que
informem as docentes e as pds-graduandas que estiveram em
afastamento temporario (igual ou superior a 4 meses) em virtude
da ocorréncia de parto, de adogao ou de obtencao de guarda
judicial para fins de adogao. Docentes e pds-graduandas nessa
situagdo devem ser excluidas do denominador do calculo dos
indicadores (sem que ocorra exclusao do numerador e da lista de
producgao geral do PPG). Para estes casos, podem ser excluidas
docentes e pos-graduandas com criangas na primeira infancia
(de 0 a 6 anos). Para nascimento ou adogdo de criangas com
deficiéncia a exclusdo do denominador para o calculo dos
indicadores pode ser solicitada independente da sua idade.

2.3.1 (50%) Destaques artigos cientificos:

O PPG deve indicar e justificar 05 (cinco) artigos cientificos de
destaque publicados no quadriénio, resultantes dos trabalhos de
conclusdo de discentes do periodo avaliativo ou de egressos até
05 (cinco) anos apods a titulagao. Estes artigos serao avaliados
quanto aos seguintes aspectos qualitativos:

1. AderénciacomaAC, LP, PP

2. Relagao com dissertagado/tese do discente na PPG
3. Autoria conjunta discente e docente

4. Impacto académico nacional e internacional

5. Impacto econdémico, politico ou social

6. Colaboragao nacional e/ou internacional

12
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Obs. 1: Produgodes que nao se configurem como produgéo do
PPG (que nédo tenham a participagao de discentes ou egressos
junto com DP, que ndo estejam alinhadas a AC e LP) ndo serédo

qualificaveis para a avaliagao.

2.3.2 (50%) Producgao discente geral no periodo avaliativo:

O PPG sera avaliado por métricas qualitativas e quantitativas|
quanto a sua producgédo intelectual qualificada produzida por
discentes ou egressos até 5 anos apos a titulagdo. A distribuicao|
das publicagdoes cientificas dos discentes/egressos nos|
diferentes estratos de qualidade, que serdo classificados a
posteriori, a partir da analise da distribuigcao.

Metodologia da analise quantitativa:

a. Proporcgéao do corpo discente/egresso que esta
publicando (com o DP)

b. Proporgéo do corpo discente/egresso que esta
publicando (com o DP) em periddicos
classificados no Quartil 1 (acima do percentil
75% JCR ou Scopus) /

c. Proporcéao do corpo discente/egresso que esta
publicando (com e sem o DP)

2.4. Qualidade das atividades de
pesquisa e da produgao
intelectual do corpo docente do
Programa.

25

2.4.1 (60%) Destaques:

O PPG deve indicar e justificar 01 artigo cientifico completo
publicado por DP, por ano de atuagao no programa no quadriénio,
livremente distribuidos entre os anos que o DP atuou (nao precisa
ser um de cada ano de atuagéo).

Os artigos devem preferencialmente ter a participagcao de
discentes ou egressos e estarem alinhados as AC, LP e PP do PPG.

Obs. 1: Uma mesma produgdo nédo pode ser indicada como
destaque para mais de um DP do PPG, mesmo quando h§
coautoria.

Obs. 2: Editoriais, cartas ao editor e relatos de casos ndo sao
considerados elegiveis como destaques.

Estes artigos serdo avaliados quanto aos seguintes aspectos|
qualitativos:

1. Aderénciacom AC, LP, PP

2. Participagao discente/docente

3. Impacto académico nacional e internacional
4. Impacto econdémico, politico ou social

5. Colaboragao nacional e ou internacional
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2.4.2 (40%) Avaliacao global e individual da producéao docente:

IAlém dos destaques indicados, a producao cientifica qualificada
(artigos completos em periddicos) de autoria e coautoria do corpo
docente permanente do programa sera avaliada
quantitativamente.

Obs 1: Para a avaliagao quantitativa, sera realizada estratificagéo
a posteriori, a partir da analise comparativa da distribuigao
destes indicadores.

Obs 2: No calculo de indicadores de produgéo (avaliagao
quantitativa) devem ser considerados o periodo de maternidade
e a valorizagao do cuidado, como descrito no item 2.3 desta
ficha de avaliagao.

IAVALIAR:

1. Valordoindice h5 de cada DP (na base de dados
Scopus®).

2. Valor doindice h5 do PPG (na base de dados Scopus®)

3. Numero global e proporcional de artigos cientificos
publicados pelos DP. Nestes calculos cada artigo s6
sera considerado uma vez, independentemente do
numero de docentes coautores.

4. Distribuigcdo da produgéo intelectual dos docentes (com
e sem discentes) nos diferentes estratos de
classificagao dos periddicos.

5. Homogeneidade da distribuigcao produgao intelectual
qualificada entre o corpo docente

Programas para serem considerados "de" devem apresentar
clara distingdo dos demais programas nos aspectos
quantitativos e qualitativos dos quesitos 1 a 3 da Ficha de
/Avaliagdo e adicionalmente para esta caracterizagéo, seréo
obtidos dados complementares, da plataforma SciVal da
Elsevier:

Serdo utilizados os seguintes indicadores de performance:

a. “Outputs in Top Citation Percentiles”: publicagbes que estejam
no top 10% das mais citadas em todo o mundo;

b. “Publications in Top 25% Journal Percentiles”: publicagdes que
estejam nos 25% melhores periddicos do mundo;

c. “International Collaboration”: publicagcdes em coautoria com
instituicdes de outros paises;

d. “Field-Weighted Citation Impact”: total de citagdes realmente
recebidas pelas publicagcbes dos docentes permanentes do

14



Ministério da Educacgéo | Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior — CAPES @C APES

Diretoria de Avaliagao | 17.med3@capes.gov.br

Programa comparado ao numero médio de citagdes recebidas por|
todas as outras publicagbes semelhantes do mesmo campo de|
pesquisa no mundo.

3 -Impacto (local, regional,
nacional, internacional)

3.1. Insergéao, visibilidade,
popularizagao da ciéncia.

40

A avaliagdo sera qualitativa, realizada a partir da descrigao
desses aspectos pelo PPG. As agdes devem estar sintonizadas
com o PDI, principalmente o relacionado ao desenvolvimento da
pos-graduagao na instituigao.

Serao valorizadas a constdncia e a produgdo conjunta
resultante dos eventos.

3.1.1. (60%) Insercdao (local, regional, nacional e/ou
internacional). Avaliagao qualitativa. Ainsergao local/regional
e/ou internacionalizagdo dependem da vocagéo do PPG, e
podem estar presentes em conjunto ou isoladamente em um
PPG, possuindo igual valoragao no processo avaliativo.

AVALIAR:

a) Asinteracgdes locais, regionais, nacionais e/ou
internacionais do PPG, por meio da analise das redes de
produgao e pela produgao conjunta com pesquisadores
externos ao programa;

b) Asinteragbes com outras IES e suas contribui¢gdes para o
desenvolvimento nacional;

c) As parcerias que o programa desenvolve com outras
instituigdes, publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, para cooperagao técnico-cientifica e/ou
formacgao de pessoas (com comprovagao);

d) Osintercambios de docentes com outros PPG, na regiao,
no pais ou em outros paises;

e) A ofertade conteudo em inglés ou outros
idiomas/linguagens de acessibilidade universal nas
atividades cotidianas do PPG, como disciplinas,
apresentagoes, defesas de trabalhos de concluséo;

f)  Arelevancia do PPG na formagéao de recursos humanos
para aregiao onde se insere ou para regides com baixa
densidade de pesquisadores e Programas (redugéo de
assimetrias no pais);

g) Anucleagédo de egressos local, regional, nacional ou
internacional (discentes ou egressos de outros
municipios, estados, regides ou paises);

h) Arealizagao de atividades que envolvam mobilidade de
alunos e docentes para projetos conjuntos, de interesse
estratégico, envolvendo instituigdes nacionais ou
internacionais; dentre outros.
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3.1.2. (25%) Visibilidade.

Serado avaliadas, de forma qualitativa, as agées do PPG para
garantir a visibilidade e transparéncia em suas agoes,
principalmente por meio de seu sitio eletrénico.

IAVALIAR se o sitio eletrénico do Programa:

a) Efacil de acessar (facilmente encontrado ao se digitar o
nome do PPG em sitios de busca);

b) E organizado, amigdvel, facil de navegar;

c¢) Oferece informagdes em outras linguas (no minimo inglés e
espanhol), e outras linguagens que garantam acessibilidade
ao maior numero possivel de pessoas;

d) Fornece conteldo atualizado;

e) Contém noticias e informagdes atualizadas de interesse da
comunidade, como processo seletivo, prémios, dentre
outros;

f) Contém a documentagao do PPG: portaria de
homologacao, fichas de avaliagdo da Capes anteriores,
regimento interno, resolugdes, portarias, editais, contratos
e convénios, dentre outros;

g) Contém informacdes sobre a coordenagédo do PPGe o
corpo docente, com link para os curriculos Lattes;

h) Contém AC, LP e projetos com respectivas descrigdes ou
detalhamento;

i) Apresenta dados de disciplinas com calendario, e suas
respectivas ementas e referéncias;

j)  Apresenta os produtos desenvolvidos no Programa,
preferencialmente com link para acesso;

k) Descreve os convénios e parcerias firmados pelo PPG;

) Contém informagdes sobre turmas de discentes ingressas a
cada ano;

m) Contém informagdes sobre egressos;
n) Contém link para os trabalhos de conclusao ja defendidos;

o) Oferece informagdes sobre prémios recebidos, captagéo de
recursos para projetos, dentre outros;

p) Contém links uteis, como os da CAPES, CNPq, outras
agéncias de fomento, Pro-reitora, comités de avaliagao de
projetos (CEP, CEUA), NIT institucional, e outros;

q) Apresenta os meios de contato com a secretaria do
Programa.

3.1.3. (15%) Popularizagao da ciéncia.

Avaliagdo qualitativa, a partir de informagbes descritivas
fornecidas pelo PPG.
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AVALIAR:

a) Ainteragdo do PPG com a educagéo basica (BIC-Jr.,
participagdo de alunos em pesquisa, visitas destes com
atividades ludicas nos laboratérios de pesquisa, feiras de
ciéncia, reunides em escolas, entre outros);

b) Ainteragdo com outros setores da sociedade (realizagao de
palestras, disseminagao de informacéo através de midias
sociais, aplicativos, videos, blogs, entre outros);

c) Arealizagao de eventos locais, regionais, nacionais ou
internacionais, abertos a comunidade cientifica ou a
sociedade (dependendo da natureza do evento);

d) A participagao de discentes e docentes em feiras de
ciéncia, tecnologia e inovagao, para divulgacéo de produtos
do PPG; dentre outros.

3.2. Inovacgao, transferéncia e
compartilhamento de
conhecimento.

25

O PPG deve buscar a exceléncia em seu contexto social e
regional, visando atingir as metas contributivas para o
desenvolvimento do pais.

Este item serd avaliado de forma qualitativa e quantitativa, a
partir de dados descritivos e da produgao técnico-
tecnologica global do PPG. Para a avaliagao quantitativa,
sera realizada estratificagao a posteriori, a partir da analise
comparativa da distribuigao deste indicador.

3.2.1. (65%)Inovacéao.

)Analise qualitativa. Este item busca avaliar o papel que o programa
desenvolve na prépria regido e no pais em termos de
transferéncia, inovagao e compartilhamento do conhecimento a
sociedade,

As acdes referentes a inovagao, transferéncia e
compartilhamento de conhecimento serdo avaliadas através dos|
seguintes pardmetros:

a) Alcance, podendo ser aferido por indicadores tais como:
numero de pessoas impactadas (participantes,
visitantes, pacientes atendidos, inscritos, etc.); nimero
de procedimentos/atendimentos/tratamentos
realizados; niumero de alunos e docentes envolvidos;

b) Relevancia, podendo ser aferida por indicadores tais
como: abrangéncia (local, regional, nacional ou
internacional); avaliagao dos resultados/satisfagao dos
usuarios; pareceres de avaliadores externos;
contribuigéo para a formagao de recursos humanos
especializados;

c) Impacto, podendo ser aferido por indicadores tais como:
repercussao na midia (radio, televiséo, jornais ou meios
de divulgacgao eletronica); alcance da difusao de
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conhecimentos cientificos; produtos técnicos,
tecnologicos ou similares vinculados; melhora na
qualidade de vida das pessoas e/ou da atuagéao
profissional;
As atividades serdo avaliadas considerando exclusivamente as
informacgdes e a documentagdo comprobatdria informadas pelo
programa.

3.2.2. (35%) Transferéncia e compartilhamento de
conhecimento.

IAVALIAR:

a) Insercao de discentes ou egressos em Universidades ou
érgaos publicos;

b) Desenvolvimento de produtos ou projetos por demanda
especifica do setor publico ou privado;

c) Envolvimento em Projetos de Cooperagéo Interinstitucional
(PCI;

d) Realizagao de projetos de extensao alinhados as LP do PPG,
com a participacgéao de DP e, preferencialmente, de discentes
OU egressos;

3.3. Impactos do Programa para 35

a sociedade. A avaliacao sera qualitativa, a partir da producgao qualificada

indicada como casos de impacto pelo PPG, dos egressos
indicados como impacto, e também da descrigdo (com anexos
comprobatdrios, quando aplicavel) de outros aspectos de
impacto do PPG para a sociedade.

Serdo avaliadas as 05 (cinco) produgdes indicadas como
casos de impacto no quadriénio, ndo necessariamente
distribuidas ao longo do periodo. O pressuposto de valorizagéo
deste item € que a produgéao qualificada esteja alinhada a AC
e LP do PPG e esteja bem distribuida entre os DP.

Também seréo avaliados o potencial dos egressos indicados
como casos de destaque para o avango cientifico, tecnologico,
de assisténcia, de gestdo ou mesmo de educacgao na area de
saude a nivel local, regional, nacional e internacional como
também para redugéo de assimetrias regionais.

AVALIAR:

3.3.1. (15%) Impacto para a saude. Avaliar, de forma
qualitativa, se as produgbes indicadas como destaque
atendem a demandas da sociedade por avangos técnico-
tecnologicos ou aprimoramento da gestao ou da assisténcia
na area de saude; se houve parceria com 6rgéos publicos ou
privados de atengdo a saude; dentre outros potenciais
impactos para a otimizagao da atengao a saude em seus
diferentes niveis e cenarios. Sao valorizadas produgoes
resultantes de participagdo em editais indutores para
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atender a demandas especificas.

Também sera avaliado o potencial dos egressos indicados
como destaque para o avango cientifico, tecnolégico, de
assisténcia, de gestdo ou mesmo de educacédo na area de
saude.

3.3.2. (15%) Impacto politico e/ou social. O PPG deve
buscar transformar seu contexto social e regional, visando
ao desenvolvimento do pais. Deve estar alinhado as
demandas de agéncias governamentais e 6rgdos de fomento
de P&D&l, particularmente as Fundagbes de Amparo a
Pesquisa (FAPs) e outras agéncias locais, em questdes
regionais de cunho estratégico que necessitem de
incremento cientifico e profissional. Nesse item sera
avaliado, em carater qualitativo:

a) O potencial de impacto politico ou para a sociedade dos
egressos indicados como destaque;

b) O potencial de impacto politico, econdmico ou para a
sociedade das cinco produgbes indicadas como destaque
pelo PPG;

Obs.: A avaliagdo sera feita a partir das justificativas
descritas pelo PPG para a indicagéo dos destaques.

3.3.3. (35%) Impacto econémico.

AVALIAR, em carater qualitativo, dentre as cinco produgdes
indicadas como destaque do PPG no ciclo avaliativo:

a) Geragao de ativos de propriedade intelectual (com anexo
comprobatdrio);

b) Captacdo de recursos junto a agéncias oficiais de
fomento ou iniciativa privada (com comprovagao);

c) Desenvolvimento de produtos inovadores que gerem
economia ou vantagens econdmicas para a sociedade

3.3.4. (35%) Impacto do PPG no desenvolvimento
regional (reducao de assimetrias). O desenvolvimento do
PPG, através de sua acao pedagdgica e de formacgao de
recursos humanos, deve almejar a apropriagao pela
sociedade desse conhecimento, visando ao
desenvolvimento cientifico, econdmico e social da regiédo
em que se insere, em especial na area da saude. Essa agao
deve ir além da pods-graduagéo, trespassando as politicas
publicas, educacado basica e graduagcdo. O objetivo
almejado é a formagao de pessoas preparadas, com senso
critico, aptas a utilizar o método cientifico para buscar
solugbes inovadoras para problemas praticos, com
responsabilidade social, capazes de popularizar a ciéncia,
com retorno a sociedade, atuando na nucleagdo do
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conhecimento.

Avaliar, de forma qualitativa, o papel do PPG na formacgao de
pessoas qualificadas para promover o desenvolvimento
académico-cientifico, ainovagéo, o crescimento econémico
e social de sua regiao e do pais, diminuindo as assimetrias
regionais. Para Programas sediados em regides com alta
densidade de PPG, considerar seu papel e responsabilidade
social na formagéo e nucleagcao de egressos para regides
menos desenvolvidas.

Projetos de Cooperacgao entre Instituigoes para Qualificagao
de Profissionais de Nivel Superior (PCl) sdo valorizados.
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FICHA DE AVALIAGAOPROGRAMAS
PROFISSIONAIS - MEDICINA 11l - REFERENTE AO
QUADRIENIO 2025-2028

Definicoes e Comentarios
sobre os Quesitos/Itens

Quesitos / Itens Peso

1-Programa

1.1. Identidade e 60

condigdes de 1.1.1. (5%) Missédo do Programa de P6s-graduacgéo (PPG): Sera
funcionamento do avaliado, de forma qualitativa, se a missao do PPG esta descritae o que o
Programa: missao, corpo PPG tem feito para cumpri-la.

docente, infraestrutura,

articulacao entre areas 1.1.2. (50%) Corpo docente: Deve atender aos requisitos minimos

de concentracao, dispostos pela CAPES e pela Area Medicina lll. Todas as alteragdes
linhas/projetos de ocorridas no periodo devem ser detalhadas e justificadas, e o nao
pesquisa e estrutura cumprimento dos requisitos pode inviabilizar a manutengéo do PPG.
curricular.

AVALIAR:

a) Se existe um minimo de 10 docentes permanentes (DP) para mestrado
e 12 DP para doutorado;

b) Proporgdo de DP em relagdo ao numero total de docentes, que deve
ser = 80%;

c) Ofluxo de DP no periodo avaliativo, que deve ser detalhado e
justificado (a incorporagéao de novos DP sera avaliada conforme as
necessidades e planejamento do programa);

d) A proporgao de DP que atuam, como permanentes, em outro(s)
PPG(s). Nenhum docente pode atuar como permanente em mais do
que 03 (trés) PPG. De forma ideal, uma minoria de DP (< 30%) atuam
como permanentes em outro(s) PPG(s), independentemente da
modalidade (académico/profissional) e se da propria Instituigao (IES)
ou ndo. A avaliagao levara em conta a justificativa do PPG e regides
de assimetria, com baixa densidade de docentes;

e) Qualificacao: avaliar, de forma qualitativa, se o conjunto de DP est4
integrado, de forma equilibrada, por pessoas com formagéao
multidisciplinar e experiéncia cientifica e/ou profissional no campo
de atuacgao (objetivos, areas e concentragao, linhas de atuagao e
projetos) do PPG. Devem atuar em agdes de empreendedorismo,
desenvolvimento e/ou inovagao tecnoldgica e de pesquisa.

Obs: A adequacao do perfil dos DP de um PPG profissional &
demonstrada sobretudo pela relevancia da sua produgéo técnico-
tecnolodgica, interagdo com a sociedade e o setor produtivo. Bolsas de
produtividade em desenvolvimento tecnoldgico e extensao inovadora
sao particularmente valorizadas;

f) Sinergia e Interacao: avaliagdo de caréter qualitativo, onde se
observa a sinergia e a interatividade do corpo docente, acima da
simples justaposigao de professores e pesquisadores. E importante
verificar as agdes e os esforgos do PPG no sentido de integrar
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g)

h)

saberes de seus diferentes docentes, buscando uma configuragao
interna com troca de conhecimento entre eles, na construgao de
atitude interdisciplinar nas atividades de ensino, pesquisa e
desenvolvimento do programa, traduzidos por coorientagdes e
produgao conjunta. E indispensavel a presencga de profissionais com
perfiladequado aos objetivos do programa. O corpo docente deve
estar ajustado a proposta formativa do programa e néo o contrario;

Orientacao e titulagdo de mestrandos e/ou doutorandos:
avaliagao quantitativa e qualitativa. Calcular a média do numero
total de discentes titulados no quadriénio pelo numero total de
DP (calcular a média anual e depois fazer a média dos quatro
anos, para contemplar DP que ndo atuaram todos os anos).
Verificar a porcentagem de DP que atuaram em todo o quadriénio
com um minimo de 03 (trés) alunos em orientagao e 02 (dois)
titulados. Para a avaliagao quantitativa, sera realizada
estratificagcao a posteriori, a partir da analise comparativa da
distribuicado deste indicador. Avaliar se a distribuigao de
orientagoes e de titulagdes entre os DP é homogénea;

Atuacéo em projetos e disciplinas de PG: avaliagao quantitativa.
Sera realizada estratificagao a posteriori, a partir da analise
comparativa da distribuicao deste indicador. Verificar a
porcentagem de DP que coordenaram ou participaram de projetos
inseridos nas LACT; e que atuaram em disciplinas como responsavel
e/ou como participante, no quadriénio;

Atividades na graduacéo (orientagéo de iniciagao cientifica ou
equivalente): avaliagédo quantitativa. Verificar a porcentagem de
DP que ministraram disciplinas na graduagao no quadriénio, e
que orientaram alunos de graduacgao (iniciagao
cientifica/tecnolégica, TCC) no quadriénio. Sera realizada
estratificagcao a posteriori, a partir da analise comparativa da
distribuicado deste indicador.

Obs: Considerando a importancia da captagédo de jovens talentos
para a sustentabilidade da pods-graduagdo e da pesquisa-
desenvolvimento-inovagao no pais, € importante que os DP orientem
alunos de graduacgao, principalmente os inseridos em programas do
tipo PIBIC, PIBIT ou BIC-Jr. A orientagdo de alunos de iniciagao
cientifica/tecnoldgica com bolsas da prépria IES ou mesmo sem
bolsas também sao consideradas, desde que oficialmente
institucionalizadas. Em todos os casos, independente do programa
de bolsas, o PPG deve fornecer informagdes completas, com nome
do aluno, curso, nome do orientador, titulo do projeto, periodo de
vigéncia e tipo de bolsa (quando aplicavel).

1.1.3. (15%) Infraestrutura: Avaliar, de maneira qualitativa, a
infraestrutura institucional e a infraestrutura extra-muros. Na
modalidade profissional sdo particularmente valorizados convénios e
parcerias com o setor produtivo, publico ou privado, e a captagao de
recursos para o desenvolvimento de projetos (os comprovantes devem
ser anexados na Plataforma Sucupira).

AVALIAR:
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a)

b)

c)

d)

e

~

f)

g)

h)

Se ha descrigao de espagos didaticos/pedagdgicos, com areas para
reunides, salas para docentes e discentes, ambientes para interagao
semipresencial e de ensino a distancia, equipamentos para
videoconferencias, dentre outros;

Espacos proprios para administragao do PPG, com recursos
humanos;

Espacos institucionais de apoio ao funcionamento do PPG, como
Nucleo de Inovagao Tecnologica (NIT) ou equivalente, fundamental
em PPG Profissionais, Escritério de empreendedorismo ou
esquivalente, Setor juridico e de contratos, Setor de relagdes
internacionais, Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e Comissé&o de
Etica no Uso de Animais (CEUA), dentre outros, sempre
demonstrando seu efetivo relacionamento com o programa;

Espacos para pesquisa stricto sensu, conforme as areas de
concentragéao (AC) e linhas de atuagéo cientifico-tecnologicas
(LACT) do PPG, incluindo laboratodrios de investigagao cientifica
proprios ou compartilhados; instalagdes centrais, como biotério;
oficinas técnicas e/ou de especialidades; centros de atendimento a
pacientes, tais como hospitais, unidades de salde, unidades de
atendimento de urgéncia (sempre com comprovada integragdo com
pesquisa stricto sensu); dentre outros.

Obs: Nas descrigdes das diferentes instalagdes institucionais, deve
ser incluida a existéncia de recursos humanos de apoio e possiveis
planos da IES ou do PPG para manutengéao de areas e equipamentos;

Bibliotecas: avaliar se ha descrigéo de acervo atualizado, acesso a
bases de dados eletronicas, recursos humanos especializados para
apoio a docentes e discentes. Avaliar se ha Repositdrio Institucional
(se sim, colocar o sitio eletronico deste). Descrever se ha acesso ao
portal de periédicos CAPES;

Acesso a rede mundial de computadores, programas de informatica
disponiveis (incluindo pacotes estatisticos) e suporte técnico de
informatica e estatistica disponivel para os docentes e discentes;

Estrutura compartilhada e/ou conveniada e parcerias com o setor
produtivo e de inovagéo, publico ou privado, incluindo outras
universidades, institutos de pesquisa, servigos publicos de saude, ,
organizagdes nao governamentais, parques tecnoldgicos, empresas,
dentre outras. A interagdo com setor produtivo é particularmente
valorizada na modalidade profissional, mas s6 serdo consideradas
parcerias com anexo comprobatoério;

Captagao de recursos para o desenvolvimento de projetos no
periodo avaliativo: deve haver detalhamento quanto aos docentes e
discentes envolvidos, o titulo do projeto, a vigéncia e o financiador
(agencia governamental ou iniciativa privada). Para os PPG
profissionais a captacgao de recursos junto a iniciativa privada é de
fundamental importancia. Ressalta-se que s6 serdo consideradas
captagoes de recursos com documento comprobatério e inicio
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a)

b)

c)

d)

dentro do quadrienio avaliado.

1.1.4. (30%) Articulacéo entre AC, LACT, Projetos e Disciplinas: Sera
avaliado, de maneira qualitativa, se a(s) area(s) de concentragao, linhas
de atuagéao cientifico-tecnologicas, projetos desenvolvidos e disciplinas
ofertadas estao articulados e séo coerentes entre si.

AVALIAR:

Se a(s) AC: é(sao) coerente(s) com a vocacgao e os objetivos do PPG;
se indica(m) de maneira clara a area do conhecimento a qual
pertence o PPG, os contornos gerais de sua especialidade na
producgao do conhecimento e na formagéao esperada; e se o niumero
de AC é adequado a dimenséao do PPG, em termos de corpo docente
e discente;

Se as LACT: representam um recorte especifico e bem delimitado
dentro da AC, com foco stricto sensu; se sao sustentadas,
fundamentalmente, pelos DP; se sdo em nimero adequado a
dimensao e a area de competéncia dos DP; se a descrigao de cada
LACT é adequada e coerente com a AC na qual esta inserida;

Se os projetos: apresentam carater stricto sensu; sdo coerentes
com a infraestrutura disponivel (na instituicao ou de
instituicbes/empresas parceiras — com comprovagao); sao
distribuidos de forma equilibrada entre as LACT e os DP do PPG;
apresentam aderéncia as LACT; sdo em numero adequado ao
numero de LACT e de docentes permanentes do PPG (Obs: na
modalidade profissional sdo particularmente valorizados os projetos
de desenvovimento tecnoldgico ou inovagao, os que apresentam
impacto social relevante, projetos em parceria com o setor produtivo
- com comprovagao, e projetos financiados pela iniciativa privada);

Se a estrutura curricular: proporciona ambiente de ensino-
aprendizagem inter e multidisciplinar, promotor de conhecimento
cientifico, desenvolvimento tecnoldgico e inovagao desejados para
que os discentes adquiram as competéncias necessarias para
atuarem como protagonistas no desenvolvimento e aprimoramento
de produtos, processos, gestdo ou educacgao na area de saude,
conforme a vocagao do PPG; se proporciona formagao
empreendedora e inovadora, permitindo novas formas de
identificagao, racionalizagéo e resolugéo de problemas técnicos e
sociais, sem deixar de lado a formagao em pesquisa que se espera
de um curso stricto sensu, devendo incluir disciplinas que
proporcionem aos discentes os fundamentos cientificos e
metodoldgicos para a pratica da investigacao cientifica, para a
divulgacao dos resultados obtidos e para a incorporagéo dos novos
conhecimentos em sua pratica, de modo a qualificar o exercicio
profissional;

Se as disciplinas: apresentam tematicas e ementas coerentes com
a(s) AC, LACT e projetos desenvolvidos; apresentam bibliografia
atualizada; contemplam, além da formagéo basica do pesquisador
(método cientifico, ética, etc.), conteudos a respeito de
empreendedorismo inovador, praticas gerenciais, principios de
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protegcao de propriedade intelectual, dentre outros, sem
sobreposicao com formacgao lato sensu.

1.2. Principios,
procedimentos e usos
dos resultados da
autoavaliacao alinhados
ao planejamento
estratégico do
Programa.

20

1.2.2.(20%) Principios e politica de autoavaliagcido do PPG: Ser4
analisado, de maneira qualitativa, se o PPG demonstra alinhamento
com os mecanismos de autoavaliagéao institucional descritos no Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI), particularmente os
direcionados a autoavaliagéo da pds-graduagao, em relagao as
competéncias e potenciais para desenvolvimento da formacgao de
pessoas e incremento da produgéo cientifica/técnica e inovagao.
Analisar se a autoavaliagéao é realizada pela Comissao Propria de
Avaliagao (CPA) institucional (ou equivalente) ou apenas por comissao
interna ao PPG, ou ambos.

1.2.3.(40%) Procedimentos de autoavaliagédo do PPG: Analisar se ha
descrigdo da periodicidade com que a autoavaliagéo € realizada; a
composigao da comissao de autoavaliagéo; os procedimentos e
instrumentos de autoavaliagao que o PPG utiliza; se ha participacao
dos distintos atores da academia, nos niveis hierarquicos diversos
(docentes, discentes, egressos, técnicos, etc.), bem como as
estratégias para envolver a todos e formas de abordagem; se ha
participagéo de avaliador(es) externo(s), com especificagao; se ha
descrigdo dos indicadores e critérios adotados na avaliagédo dos
resultados; como a transparéncia do processo € assegurada; dentre
outros. Verificar se os procedimentos de autoavaliagao utilizados
proporcionam monitoramento da qualidade do PPG, seu processo
formativo, produgéo de conhecimento, atuagéo e impacto politico,
educacional, econdmico e social.

1.2.4.(40%) Alinhamento dos resultados da autoavaliagdo ao
planejamento estratégico do PPG: Analisar, de forma qualitativa, se
o PPG descreve as formas de disseminagao dos resultados,
considerando a perecibilidade dos dados (a divulgagéo deve ocorrer
em tempo de embasar tomadas de decisao). Se ha descrigcao de
resultados e se esses sao levados em consideragao no planejamento
estratégico do PPG (se ha alinhamento), em relagédo ao processo
formativo de discentes; expansao e/ou aprimoramento do corpo
docente; producgéo intelectual; impactos esperados, dentre outros.
Como os resultados da autoavaliagdo podem contribuir para melhorar
o PPG.

1.3. Planejamento
estratégico do Programa
em articulagadocomo
Plano de
Desenvolvimento
Institucional ou
equivalente, incluindo as
politicas afirmativas e de
promocao de equidade.

20

1.3.1. (40%) Adequacao do Planejamento estratégico do PPG
(missao, metas, acoes futuras previstas): Sera avaliado, em carater
qualitativo, se o PPG descreve de forma clara sua vocagao, missao e
metas, bem como seu pensamento de futuro em relagdo a impacto
econdmico e social desejado; plano de expanséao e aprimoramento do
corpo docente, incluindo politicas de contratagdo/renovagao de
docentes em substituigcdes a aposentadorias ou exoneragdes, mantendo
ou aumentando o quantitativo de docentes, incluindo politica de
contratagao de jovens docentes, com vistas ao desenvolvimento futuro e
perenidade do PPG; adequacéao e melhorias da infraestrutura; captagéao
de recursos e estabelecimento de parcerias com o setor produtivo;
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melhor formagdo de seus alunos e, consequentemente, melhor
produgao intelectual; dentre outros.

1.3.2. (30%) Articulagao do Planejamento estratégico ao PDI ou
equivalente: Sera avaliado se o planejamento estratégico do PPG
mantém relagdo com o PDI, particularmente o relativo a pés-graduacgéo,
nos seguintes aspectos: politicas de pesquisa, desenvolvimento
e inovagcdo (P&D&I) adotadas pela IES, enfatizando aspectos
relacionados a fomento a essas atividades; politicas de estabelecimento
de convénios e parcerias; expansao dos 6rgdos administrativos de apoio;
cronograma de expansao da infraestrutura; dentre outros.

1.3.3. (30%) Descricao de politicas afirmativas e de promocao de
equidade no planejamento estratégico do PPG: Avaliar se o PPG ja
realiza ou prevé, em seu planejamento, politicas de agdes afirmativas
com foco na promogao da equidade, diversidade e inclusao, politicas de
apoio a maternidade e a valorizagdo do cuidado, politicas de
enfrentamento ao assédio e violéncia de género contra mulheres e suas
intersegdes e todo tipo de discriminagdo, contemplando os seguintes
aspectos:

a) Descrigao da diversidade: avaliar se é relatada a composigéo do
corpo docente e discente, destacando o esforgo do PPG para
ampliar a representatividade e a permanéncia de grupos
historicamente sub-representados;

b) Implementacio de politicas: se sdo descritas agdes afirmativas
para docentes e discentes direcionadas ao acesso e permanéncia
de mulheres, pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
indigenas, pessoas com deficiéncia (PCDs), refugiadas e
individuos transgéneros, transexuais ou travestis, incluindo
iniciativas voltadas a conscientizagao e combate ao assédio, e a
criagao de ambientes acolhedores;

c) Politicas voltadas a maternidade: se ha relato de politicas do
PPG voltadas ao apoio a maternidade, incluindo a ampliagéo do
tempo de avaliagéo dos curriculos de docentes que estiveram em
afastamento temporario, igual ou superior a 04 (quatro) meses,
por motivo de parto, adogao ou obtencgao de guarda judicial para
fins de adogéo, tanto nos processos de
credenciamento/recredenciamento quanto para discentes nos
processos seletivos;

d) Flexibilizagao de prazos: se o PPG considera os afastamentos
temporarios decorrentes da maternidade como justificativa
legitima para ampliagao de prazos relativos as atividades da pos-
graduacao, tanto para docentes quanto para discentes;

e) Apoio a lactantes: se sdo detalhadas as politicas implementadas
para docentes e discentes lactantes nos processos seletivos e
durante o desenvolvimento das atividades no PPG, assegurando
suporte para a conciliagao entre as responsabilidades
académicas e o cuidado;

f) Acompanhamento e avaliagio: se é demonstrado como o PPG
acompanha a implementacgéao e os resultados dessas politicas,
promovendo ajustes constantes para fortalecer a incluséo,
incluindo o impacto delas na permanéncia e desempenho de
docentes e discentes, mesmo que nao haja demanda em
determinados periodos.
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2 - Formacao e producgéao
intelectual

2.1. Qualidade das
teses, dissertagdes ou
equivalentes e
adequacao as areas de
concentracao e linhas de
pesquisa do Programa.

25

O PPG deve indicar e justificar os 05 (cinco) melhores trabalhos de
conclusao (teses, dissertagbes ou equivalentes) no quadriénio, que
serao avaliadas quanto a:

2.1.1. (45%) Qualidade, em termos de produto resultante (qualidade,
inovagéo, captagao de recursos, impacto para a sociedade e/ou setor
produtivo): Demonstrar e justificar o potencial de impacto e/ou inovagao
associado ao produto gerado no trabalho de concluséo desenvolvido (se
aplicavel, com anexo comprobatério).

2.1.2. (25%) Participacao do setor produtivo (com comprovagao): Na
modalidade profissional, é estimulada e valorizada a interagdo com o
setor produtivo, publico ou privado, por meio de convénios e parcerias,
além de financiamentos para os projetos ou utilizagéo de laboratorios
extra-muros. Trabalhos originados de demandas do setor produtivo ou
da sociedade sdo valorizados, bem como os que tem financiamento da
iniciativa privada ou de agéncias de fomento.

2.1.3. (30%) Aderéncia as AC/LACT: Avaliar se os 05 (cinco) trabalhos
de conclusédo indicados como destaque estao alinhados a(s) AC e LACT
do PPG. Obs: Além dos 05 trabalhos indicados, a Area devera também
levar em consideragéao, neste item, o percentual global de trabalhos de
conclusédo que estdo alinhados com a(s) AC e LACT do programa.

2.2. Destino e atuacgéao
dos egressos do
Programa em relacao a
formacao recebida.

20

O PPG deve indicar e justificar os 02 (dois) egressos de destaque para
cada periodo: 2014-2018, 2019-2023, 2024-2028.

Esse item sera avaliado de forma qualitativa (destaques) e quantitativa.
Para a avaliagao quantitativa sera realizada estratificagao a posteriori, a
partir da analise comparativa da distribuicao deste indicador.

AVALIAR:

2.2.1. (70%) Destino e atuacdo dos egressos indicados (destaques):
Avaliar como o PPG justifica o impacto da formagédo recebida na
qualificagdo do egresso e seu impacto para a sociedade e/ou setor
produtivo, em termos de ascensao profissional; insergdo como docentes
do ensino superior ou progressdo como discentes de pods-graduagao
(ingresso no doutorado para egressos de mestrado ou em estagio pos-
doutoral para egressos de doutorado); insergdo em institutos de pesquisa
e desenvolvimento, em empresas, em 0orgaos publicos, terceiro setor,
dentre outros.

2.2.2. (30%) Impacto para a sociedade e/ou setor produtivo da
producao dos egressos indicados (destaques): Esse item diz respeito as
transferéncias para a sociedade que o egresso qualificado pode realizar
por meio de agdes transformadoras de seu ambiente de trabalho e/ou de
inovacéao das praticas profissionais em saude, e como atuaréo na geragao
ou adequacao de novos produtos ou procedimentos destinados a melhor
atender as necessidades da sociedade. O PPG deve descrever, na
justificativa da indicacdo dos egressos-destaque (e incluir anexos
comprobatorios se aplicavel), como sua produgao promoveu: a solugao de
problemas reais, demandados pela instituicdo, por instituigées parceiras,
pelo setor produtivo ou pela sociedade; o aprimoramento de
procedimentos, agoes e condutas que possam resultar em beneficios para
a sociedade, a partir de inovagdes ou produtos desenvolvidos no PPG;

impacto social, econémico e/ou politico junto a 6rgdos publicos e
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privados, empresas, etc., resultante da participagdo de egressos de
sucesso; cargos ocupados; desenvolvimento de incubadoras, “startups” e
“spin-offs”, dentre outros.

2.3. Qualidade da
producao intelectual de
discentes e egressos do
Programa.

30

O PPG deve indicar e justificar as 05 (cinco) melhores producdes
intelectuais no quadriénio, resultantes de trabalhos de conclusédo de
discentes e egressos do periodo avaliativo ou de egressos até 05 (cinco)
anos apos a titulagcédo. Nos PPG profissionais, a maioria das produgdes
indicadas (pelo menos trés das cinco) deve ser de produtos técnicos ou
tecnologicos. E importante considerar a qualidade do produto e sua
aderéncia ao programa, bem como a vinculagdo com e entre os
diferentes DP do PPG.

Obs 1: Produgdes que nao se configurem como produgao do PPG (que
nao tenham a participagao de discentes ou egressos junto com DP, que
nao estejam alinhadas a AC e LACT) ndo serdo qualificaveis para a
avaliagao.

Obs 2: As definigdes dos Produtos Técnicos/Tecnologicos qualificaveis
para a Area Medicina Il a serem informados pelos PPG encontram-se
detalhados no Relatdério do Grupo de Trabalho Produgao Técnica da
CAPES

(http://www.capes.gov.br/pt/relatorios-tecnicos-dav).

Obs 3: No calculo de indicadores de produgao (avaliagdo quantitativa)
devem ser considerados o periodo de maternidade e a valorizagédo do
cuidado. Portanto, é facultado aos PPG que informem as docentes e as
pos-graduandas que estiveram em afastamento temporario (igual ou
superior a 4 meses) em virtude da ocorréncia de parto, de adogéo ou de
obtengao de guarda judicial para fins de adogéo. Docentes e pOs-
graduandas nessa situagdo devem ser excluidas do denominador do
calculo dosindicadores (sem que ocorra exclusdo do numerador e da lista
de producgéo geral do PPG). Para estes casos, podem ser excluidas
docentes e pds-graduandas com criangas na primeira infancia (de 0 a 6
anos). Para nascimento ou adogao de criangas com deficiéncia a
exclusdo do denominador para o calculo dos indicadores pode ser
solicitada independente da sua idade.

AVALIAR:

2.3.1.(60%) Qualidade e carater inovador das producdes indicadas
(destaques) no periodo avaliativo: Avaliagdao qualitativa e quantitativa.
Checar, inicialmente, se ha participagdo de discentes ou egressos e
alinhamento aos objetivos, AC e LACT do PPG (configurando produgéo do
PPG). Avaliar o nivel de aderéncia a AC e LACT do PPG; a porcentagem de
produtos com registro de propriedade intelectual ou manuais ou
livros/capitulos com ISBN dentre as produgdes indicadas; se ha
participagcao de um ou mais DP (a integragao entre DP é valorizada); se ha
distribuicdo equilibrada entre os DP; captagdo de recursos junto a
agéncias oficiais de fomento ou a iniciativa privada (com detalhamento e
anexo comprobatorio); carater inovador; geracao de ativos de
propriedade intelectual; se é fruto de parceria com outras instituigdes ou
o setor produtivo (se aplicavel, com comprovagao); dentre outros
indicadores de qualidade.
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2.3.2. (25%) Impacto da produgado indicada (destaques) para a
sociedade e/ou setor produtivo: Avaliagao de carater qualitativo, a partir
da justificativa apresentada pelo PPG para a indicagéo de cada destaque.
Avaliar se a produgédo indicada se origina de uma demanda da sociedade
ou do setor produtivo; o potencial de impacto econémico, politico ou
social; a existéncia de colaboragao nacional e/ou internacional (descrita e
comprovada), indicando a capacidade de integragao do PPG com outros
grupos de P&D&I ou o setor produtivo; dentre outros.

2.3.3. (10%) Proporcao de produgdes técnico-tecnologicas
qualificadas em relacao a producdes bibliograficas qualificadas (de
discentes ou egressos em conjunto com docentes permanentes):
Avaliagdo quantitativa. Para os PPG Profissionais, espera-se
predominéancia de produgéo técnica-tecnologica Verificar, dentre o total
de produgdes intelectuais qualificadas do PPG (com participagao de
discentes ou egressos), a proporgao de produgodes técnico-tecnologicas.
Sera realizada estratificagao a posteriori, a partir da analise comparativa
da distribuigao deste indicador.

2.3.4. (5%) Relagdo entre titulados e produgoes intelectuais
qualificadas de discentes ou egressos no periodo avaliativo: Avaliagao
quantitativa. Verificar a relagdo entre o numero total de produgdes
intelectuais qualificadas do PPG com participagdo de discentes ou
egressos e o numero total de titulados no periodo avaliativo. Sera
realizada estratificagédo a posteriori, a partir da anadlise comparativa da
distribuicdo deste indicador.

2.4. Qualidade das
atividades de pesquisa e
da producao intelectual
do corpo docente do
Programa.

25

Esse item sera avaliado de forma qualitativa (destaques) e quantitativa.

O PPG deve indicar e justificar 01 (uma) producao por DP por ano de
atuacao no quadriénio, livremente distribuidas entre os anos que o DP
atuou (nao precisa ser uma de cada ano de atuacgao. Por exemplo, podem
ser todas de um mesmo ano para um DP que atuou os quatro anos).

As produgoes indicadas devem preferencialmente ter a participagéo de
discentes ou egressos e estarem alinhadas as AC, LACT e/ou projetos do
PPG.

Obs 1: Uma mesma produgéo nao pode ser indicada como destaque para
mais de um DP do PPG, mesmo quando ha coautoria.

Obs 2: Sao valorizadas as produgdes técnicas e tecnoldgicas, que
referendam o processo formativo desejado para a modalidade
profissional, mas produgdes bibliograficas qualificadas podem ser
eventualmente consideradas, desde que em proporgao menor.

Obs 3: No calculo de indicadores de produgao (avaliagdo quantitativa)
devem ser considerados o periodo de maternidade e a valorizagédo do
cuidado, como descrito no item 2.3 desta ficha de avaliagao.

AVALIAR:

2.4.1.(60%) Qualidade e carater inovador da producao intelectual dos
docentes permanentes: verificar se o PPG indicou 01 (uma) produgéo
por ano de atuagao no quadriénio por DP. Avaliar, dentre as produgodes
indicadas como destaque: o nivel de aderéncia a AC e LACT do PPG; a

porcentagem de produtos com registro de propriedade intelectual ou
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manuais ou livros/capitulos com ISBN dentre as produgoes indicadas; a
participagao de discentes ou egressos; a participagao de outro(s) DP do
PPG, em coautoria (a integragcédo entre DP é valorizada); a captagéo de
recursos junto a agéncias oficiais de fomento ou a iniciativa privada (com
detalhamento e anexo comprobatério); o carater inovador; a geragao de
ativos de propriedade intelectual; se é fruto de parceria com outras
instituicdes ou o setor produtivo (se aplicavel, com comprovagao); dentre
outros indicadores de qualidade. Avaliar a presencga de DP(s) com bolsas
de produtividade CNPg em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensao
Inovadora ou equivalentes, consideradas um diferencial para PPG
Profissionais.

2.4.2.(20%) Proporcao de produgoes técnico-tecnolégicas
qualificadas dentre as indicadas como destaque (destaques
docentes): Avaliagdo quantitativa. Calcular: a média percentual de
produgdes técnico-tecnolégicas qualificadas dentre as indicadas como
destaques de docentes; e a porcentagem de DP com maioria de
produgdes técnico-tecnologicas qualificadas dentre as indicadas. Sera
realizada estratificagédo a posteriori, a partir da anadlise comparativa da
distribuicdo deste indicador.

2.4.3.(20%) Proporcao de produgoes técnico-tecnolégicas
qualificadas dos DP, em relagao a producéao intelectual total do PPG
(considerar apenas produgées com participacao de DP): Avaliagéo
quantitativa. Avaliar: a média de producdes intelectuais (técnicas ou
bibliograficas) por DP, no quadriénio; a média de producgdes técnicas no
quadriénio, por DP; a proporgédo de produgdes técnico-tecnoldgicas
qualificadas em relagdo a producgao intelectual total do PPG. Sera
realizada estratificagédo a posteriori, a partir da anadlise comparativa da
distribuicdo deste indicador.

3 -Impacto (local,
regional, nacional,
internacional)

3.1. Insergéo,
visibilidade,
popularizagdo da
ciéncia.

25

A avaliagdo sera qualitativa, realizada a partir da descricdo desses
aspectos pelo PPG. As agdes devem estar sintonizadas com o PDI,
principalmente o relacionado ao desenvolvimento da pds-graduagéo na
instituicao.

Serao valorizadas a constancia e a producdo conjunta resultante

dos eventos.

3.1.1. (60%) Insercao (local, regional, nacional e/ou internacional).
Avaliagdo qualitativa. A insergcdo local/regional e/ou internacional
dependem davocagao do PPG, e podem estar presentes em conjunto ou
isoladamente em um PPG, possuindo igual valoragdo no processo
avaliativo.

AVALIAR:
a) Asinteragdes locais, regionais, nacionais e/ou internacionais do

PPG, por meio da analise das redes de produgéao e pela produgéo
conjunta com pesquisadores externos ao programa;

b) Asinteragdes com outras IES ou centros de P&D&I e suas
contribuigdes para o desenvolvimento nacional;

c) As parcerias que o programa desenvolve com outras instituigoes,
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, para cooperagao

30




Ministério da Educacgéo | Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior — CAPES @C APES
Diretoria de Avaliagao | 17.med3@capes.gov.br

técnico-cientifica e/ou formagao de pessoas (com comprovagao);

d) Osintercambios de docentes com outros PPG ou o setor produtivo,
na regido, no pais ou em outros paises;

e) A ofertade conteudo em inglés ou outros idiomas/linguagens de
acessibilidade universal nas atividades cotidianas do PPG, como
disciplinas, apresentagodes, defesas de trabalhos de concluséo;

f) Arelevancia do PPG na formagéao de recursos humanos para a
regidao onde se insere ou para regides com baixa densidade de
pesquisadores e Programas (redugao de assimetrias no pais);

g) Anucleagéao de egressos local, regional, nacional ou internacional
(discentes ou egressos de outros municipios, estados, regides ou
paises);

h) Arealizagao de atividades que envolvam mobilidade de alunos e
docentes para projetos conjuntos, de interesse estratégico,
envolvendo instituigdes nacionais ou internacionais; dentre outros.

3.1.2. (25%) Visibilidade. Serao avaliadas, de forma qualitativa, as agdes
do PPG para garantir a visibilidade e transparéncia em suas acgoes,
principalmente por meio de seu sitio eletrénico.

AVALIAR se o sitio eletronico do Programa:
a) Efacil de acessar (facilmente encontrado ao se digitar o nome do PPG
em sitios de busca);

b) E organizado, amigdvel, facil de navegar;

c¢) Oferece informagdes em outras linguas (no minimo inglés e
espanhol), e outras linguagens que garantam acessibilidade ao maior
numero possivel de pessoas;

d) Fornece conteldo atualizado;

e) Contém noticias e informagdes atualizadas de interesse da
comunidade, como processo seletivo, prémios, dentre outros;

f) Contém a documentagao do PPG: portaria de homologacéo, fichas de
avaliacao da Capes anteriores, regimento interno, resolugodes,
portarias, editais, contratos e convénios, dentre outros;

g) Contém informacdes sobre a coordenagéo do PPG e o corpo docente,
com link para os curriculos Lattes;

h) Contém AC, LACT e projetos com respectivas descrigdes ou
detalhamento;

i) Apresenta dados de disciplinas com calendario, e suas respectivas
ementas e referéncias;

j)  Apresenta os produtos desenvolvidos no Programa,
preferencialmente com link para acesso;

k) Descreve os convénios e parcerias firmados pelo PPG;

I) Contém informagdes sobre turmas de discentes ingressas a cada
ano;

m) Contém informagdes sobre egressos;
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n) Contém link para os trabalhos de conclusao ja defendidos;

o) Oferece informagdes sobre prémios recebidos, captagdo de recursos
para projetos, dentre outros;

p) Contém links uteis, como os da CAPES, CNPq, outras agéncias de
fomento, Pré-reitoria, comités de avaliagao de projetos (CEP, CEUA),
NIT institucional, e outros;

gq) Apresenta os meios de contato com a secretaria do Programa.

3.1.3. (15%) Popularizacao da ciéncia. Avaliagao qualitativa, a partir de
informacgoes descritivas fornecidas pelo PPG.

AVALIAR:

a) Ainteracdo do PPG com a educacgéo basica (BIC-Jr., participagao de
alunos em pesquisa, visitas destes com atividades ludicas nos
laboratdrios de pesquisa, feiras de ciéncia, reunides em escolas,
entre outros);

b) Ainteragdo com outros setores da sociedade (realizagao de
palestras, disseminacgao de informacgéao através de midias sociais,
aplicativos, videos, blogs, entre outros);

c) Arealizagao de eventos locais, regionais, nacionais ou internacionais,
abertos a comunidade cientifica ou a sociedade (dependendo da
natureza do evento);

d) A participagao de discentes e docentes em feiras de ciéncia,
tecnologia e inovagéo, para divulgacao de produtos do PPG; dentre
outros.

3.2. Inovagao,
transferénciae
compartilhamento de
conhecimento.

45

O PPG deve buscar a exceléncia em seu contexto social e regional,
visando atingir as metas contributivas para o desenvolvimento do pais.
Este item sera avaliado de forma qualitativa e quantitativa, a partir de
dados descritivos e da produgao técnico-tecnologica global do PPG.
Para a avaliagao quantitativa, sera realizada estratificagéao a posteriori,
a partir da analise comparativa da distribuigdo deste indicador.

3.2.1. (65%) Inovacao.
AVALIAR:

g) O guantitativo e a proporgao de produtos com registro propriedade
intelectual dentre a produgao técnico-tecnolégica global do PPG;

b) O quantitativo e a proporgcdo de produtos licenciados ou
comercializados (com anexo comprobatério);

c) Convénios e parcerias do PPG com a iniciativa privada, 6rgaos publicos,
terceiro setor (com anexo comprobatdério);

d) Captacgao de recursos para projetos junto ao setor produtivo, publico ou
privado (com comprovagao);

e) Desenvolvimento de incubadoras, “startups” e “spin-offs” (relacionadas
ao PPG, com participagéo de DP e discentes ou egressos); dentre outros.

Obs.: Para a avaliagdo quantitativa, sera realizada estratificagédo a
posteriori, a partir da analise comparativa da distribuicdo deste
indicador.
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3.2.2. (35%) Transferéncia e compartilhamento de conhecimento.
AVALIAR:

a) Insercao de discentes ou egressos em empresas ou orgaos publicos;

b) Desenvolvimento de produtos ou projetos por demanda especifica do
setor produtivo, publico ou privado;

c) Envolvimento em Projetos de Cooperagao Interinstitucional (PCl);

d) Realizagao de projetos de extensao alinhados as LACT do PPG, com a
participagéo de DP e, preferencialmente, de discentes ou egressos;

e) Integragcdo com a educacgéo basica (BIC-Jr., feiras de ciéncia, outros
projetos de extensao).

3.3. Impactos do
Programa para a
sociedade.

30

A avaliagao sera qualitativa, a partir da produgéo qualificada indicada
como casos de destaque pelo PPG, dos egressos indicados como casos
de destaque, e também da descricdo (com anexos comprobatérios,
quando aplicavel) de outros aspectos de impacto do PPG para a
sociedade.

Serdo avaliadas as 05 (cinco) produgdes indicadas como casos
destaque no quadriénio, ndo necessariamente distribuidas ao longo do
periodo. O pressuposto de valorizagdo deste item € que a produgédo
qualificada esteja alinhada a AC e LACT do PPG e esteja bem distribuida
entre os DP.

Também serdo avaliados o potencial dos egressos indicados como
casos de destaque para o avango cientifico, tecnolégico, de assisténcia,
de gestdo ou mesmo de educagado na area de saude a nivel local,
regional, nacional e internacional como também para reducgao de
assimetrias regionais.

AVALIAR:

3.3.1. (15%) Impacto para a saude. Avaliar, de forma qualitativa, se
as produgdes indicadas como destaque atendem a demandas da
sociedade por avangos técnico-tecnolégicos ou aprimoramento da
gestao ou da assiténcia na area de saude; se houve parceria com
o6rgaos publicos ou privados de atencao a saude; dentre outros
potenciais impactos para a otimizagédo da atengao a saude em seus
diferentes niveis e cenarios. Sao valorizadas produgdes resultantes de
participagdo em editais indutores para atender a demandas
especificas.

Também sera avaliado o potencial dos egressos indicados como
destaque para o avango cientifico, tecnolégico, de assisténcia, de
gestao ou mesmo de educacgédo na area de saude.

3.3.2. (15%) Impacto politico e/ou social. O PPG deve buscar
transformar seu contexto social e regional, visando ao
desenvolvimento do pais. Deve estar alinhado as demandas de
agencias governamentais e orgdos de fomento de P&DA&l,
particularmente as Fundagdes de Amparo a Pesquisa (FAPs) e outras
agéncias locais, além da iniciativa privada e do terceiro setor, em

questbes regionais de cunho estratégico que necessitem de
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incremento cientifico e profissional. Nesse item sera avaliado, em
carater qualitativo:

a) O potencial de impacto politico ou para a sociedade dos egressos
indicados como destaque;

b) O potencial de impacto politico, econdmico ou para a sociedade das
cinco produgdes indicadas como destaque pelo PPG.

Obs: A avaliagao sera feita a partir das justificativas descritas pelo PPG
para a indicagao dos destaques.

3.3.3. (35%) Impacto econdmico (interagcdo universidade-
empresa). AVALIAR, em carater qualitativo, dentre as cinco produgbes
indicadas como destaque do PPG no ciclo avaliativo:

a) Geragao de ativos de propriedade intelectual (com anexo
comprobatdrio);

b) Produtos licenciados ou comercializados (com anexo
comprobatadrio);

c) Parcerias com a iniciativa privada (utilizagado de laboratérios ou
parque tecnoldgico de empresas, captagao de recursos, dentre outros
- com anexo comprobatadrio);

d) Captagao de recursos junto a agencias oficiais de fomento ou
iniciativa privada (com comprovagéo);

e) Desenvolvimento de incubadoras, “startups” e “spin-offs”, dentre
outros.

3.3.4. (35%) Impacto do PPG no desenvolvimento regional
(reducao de assimetrias). O desenvolvimento do PPG, através de sua
acao pedagdgica e de formacgéao de recursos humanos, deve almejar
a apropriagao pela sociedade desse conhecimento, visando ao
desenvolvimento cientifico, econdémico e social da regidao em que se
insere, em especial na area da saude. Essa agdo deve ir além da pds-
graduacao, trespassando as politicas publicas, educagéo basica e
graduacao. O objetivo almejado é aformacgao de pessoas preparadas,
com senso critico, aptas a utilizar o método cientifico para buscar
solugdes inovadoras para problemas praticos, com responsabilidade
social, capazes de popularizar a ciéncia, com retorno a sociedade,
atuando na nucleagao do conhecimento e no mercado de trabalho.

Avaliar, de forma qualitativa, o papel do PPG na formagéao de pessoas
qualificadas para promover o desenvolvimento académico-cientifico,
ainovagao, o crescimento econémico e social de sua regido e do pais,
diminuindo as assimetrias regionais. Para Programas sediados em
regibes com alta densidade de PPG, considerar seu papel e
responsabilidade social na formagao e nucleagédo de egressos para
regides menos desenvolvidas.

Projetos de Cooperagao entre Instituicbes para Qualificagcdo de
Profissionais de Nivel Superior (PCl) sdo valorizados.
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